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खानेपानी उपभोक्ता तथा सरसफाइ संस्था/समिमतको 
विधान 

(निूना मिधान िस्यौदा) 

प्रस्तािना 

नेपालको संविधानले पररकल्पना गरे ििोम्िि सभपूर्ण नेपालीलाई 
सफा, सि्च्छ र पयाणप्त खानपेानी समुिधा उपलब्ध गराउने प्रयोिनको 
लामग खानेपानी तथा सरसफाइ सभिन्धी आयोिनाको मनिाणर्, 
संचालन तथा व्यिस्थापनका िाध्यििाट घरेल,ु व्यापाररक, औधोमगक 
िा अन्य प्रयोिनका लामग स्िच्छ खानेपानी तथा सरसफाइ सेिा 
प्रिाह गरी सिणसाधारर् िनताको स्िास््य, सवुिधा तथा देशको सिग्र 
विकासिा सहयोग पयुाणउन े उद्दशे्यले यस 
........................................ खानेपानी तथा सरसफाई उपभोक्ता 
संस्थाको स्थापना गररएको छ ।  

प्रारम्भभक: 

पररच्छेद—१ 

१. संम्िप्त नाि र प्रारभभ: 

१.१ यस संस्थाको को नाि “.......................................... 
खानेपानी तथा सरसफाइ संस्था / समिमत” हनुछे ।  
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१.२ यो विधान  ..................................... सभिन्धी ऐन िा 
मनकायिाट स्िीकृती/ अनिुमत प्राप्त भएको मिमत देम्ख प्रारभभ 
हनुेछ ।  

२. पररभाषााः 

विषय िा प्रसंंगले अको अथण नलागेिा यस विधानिा 

२.१ “विधान” भन्नाले ............खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता 
संस्था/समिमतको विधानलाई िनाउनछे।  

२.२ “संस्था” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठन 
भएको......................खानपेानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता 
संस्था िा समिमतलाई िनाउनेछ।  

२.३ “कायणकारी समिमत” भन्नाले विधानको धारा १४ ििोम्िि 
गठठत कायणकारी समिमतलाई सभझनपुछण।यो शब्दले विधान 
पास गराई पवहलो कायणकारी समिमतको मनिाणचन नभएसभिका 
लामग रहने तदथण कायणकारी समिमतलाई सिेत िनाउनेछ। 

२.४ “अध्यि” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत कायणकारी 
समिमतको अध्यिलाई िनाउनेछ। 

२.५ “उपाध्यि” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत कायणकारी 
समिमतको उपाध्यिलाई िनाउनेछ।  
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२.६ “कोषाध्यि” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत कायणकारी 
समिमतको कोषाध्यिलाई िनाउनेछ।  

२.७ “सम्चि” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत कायणकारी 
समिमतको सम्चिलाई िनाउनछे।  

२.८ “सदस्य” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत कायणकारी 
समिमतको पदामधकारीलाई िनाउनछे साथै यस शब्दले यस 
विधान ििोम्िि साधारर् सदस्यता प्राप्त गने व्यम्क्तलाई 
सिेत िनाउनेछ।  

२.९ “उपभोक्ता” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत खानपेानी 
उपभोक्ता संस्था/समिमतले खानेपानी तथा सरसफाइ उपलब्ध 
गराएको सेिा उपभोग गने व्यम्क्त िा मनकायलाई 
िनाउनछे। 

२.१० “सेिा” भन्नाले यस विधान ििोम्िि गठठत उपभोक्ता 
संस्था/समिमतले उपभोक्ताहरुलाई उपलब्ध गराएको खानेपानी 
तथा सरसफाइ सेिालाई सभझन ुपछण।  

२.११ “खानेपानी” भन्नाले घरेल,ु व्यापाररक, औद्योमगक िा अन्य 
उपयोगको मनमित्त वितरर् गरेको स्िच्छ र स्िस्थ 
खानेपानीलाई िनाउनेछ।  
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२.१२ “िलस्रोत” भन्नाले भ—ूसतहिा िा भमूिगतरुपिा रहेको िा 
अन्य िनुसकैु अिस्थािा रहेको प्राकृमतक पानीलाई 
िनाउनछे।  

२.१३ “आयोिना” भन्नाले यस संस्थाले सञ्चालन गने खानेपानी तथा 
सरसफाइ सभिन्धी आयोिनालाई िनाउनेछ।  

२.१४ “सेिा शलु्क” भन्नाले सेिा उपभोग गरे िापत सेिाग्राहीले 
उपभोक्ताले संस्थालाई िझुाउन ु पने सेिा  शलु्कलाई 
िनाउनछे । सो शब्दले विलभि शलु्क लगायत अन्य शलु्क 
सिेतलाई िनाउनछे।  

२.१५ “िहसलु” भन्नाले  खानेपानी तथा सरसफाइ आपूमतण  सभिन्धी 
सेिा उपलब्ध गराए िापत त्यस्तो सेिा उपभोग गने 
सेिाग्राहीिाट स्थानीय सरकार संचालन ऐन ििोम्िि 
मनधणं ारीत दरिा संकलन गररने िहसलुलाई िनाउनेछ।  

२.१६ “संरचना” भन्नाले खानेपानीको स्रोतिाट खानेपानी िभिा गनण, 
मनयन्रर् गनण शदु्धीकरर् गनण िा वितरर् गनण िनाइएको 
िलाशय र सो िलाशयले चचेको िेर सभझनपुछण । सो 
शब्दले त्यस्तै उद्देश्यले िनाइएका पानी ट्ांकी, पाइपलाइन, 

मनकास, धारा, कायाणलय िा अन्य त्यस्तै प्रकारका अन्य 
संरचना सितेलाई िनाउनेछ।  
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२.१७ “सिेिर्” भन्नाले संरचनाको मनिाणर्, संरचना मनिाणर् गदाण पने 
िातािरर्ीय असर, स्रोतिाट वितरर् गनण सक्ने खानेपानीको 
पररर्ाि, लाभाम्न्ित हनु ेपररिार तथा सदस्य संख्या सितेको 
विश्लषेर् गरी खानेपानी तथा सरसफाइ उपयोगको लामग 
गररने सभभाव्यता अध्ययन, विस्ततृ इम्न्िमनयररङ्ग मििाइनको 
कायण र त्यस्तोको लामग गररने अन्िषेर्को कायण सिेतलाई 
िनाउनछे।  

२.१८ “सभझौता” भन्नाले संस्थाले पररयोिनाको मनिाणर्, कायाणन्ियन, 
संचालन िा व्यिस्थापन गनण नेपाल सरकार, संघ संस्था तथा 
अन्य कुनै मनकायहरु संग गरेको सभझौतालाई िनाउनेछ।  

२.१९ “ऋर्” भन्नाले संस्थाले कुनै चल अचल सभपम्त्त मधतोिा राखी 
िा नराखी, ििानी ठदई िा नठदई कुनै पमन पररयोिनाको 
मनिाणर्, सभभार ििणत तथा सञ्चालन गनण नेपाल सरकार िा 
कानून ििोम्िि गठठत कुनै संघ संस्थािाट तोवकएको 
अिधंीिा सााँिा ब्याि सिेत वफताण गने गरी मलएको 
रकिलाई िनाउनेछ।  

२.२०  “साधारर् सभा” भन्नाले संस्थाको साधारर् सभालाई िनाउनछे 
। सो शब्दले संस्थाको विशेष साधारर् सभालाई सिते 
िनाउनछे ।  
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२.२१ “आमथणक िषण”  भन्नाले श्रािर्को १ गते देम्ख असारको 
अम्न्ति ३१ गतेसभिको सियलाई िनाउनेछ। 

२.२२ “तोवकएको िा तोवकए ििोम्िि” भन्नाले 
.................(सभिम्न्धत ऐन मनयि)...............िा 
तोवकएको र अन्यको हकिा यस विधान अन्तगणत िनेको 
मनयि विमनयििा तोवकएको  िनाउनछे ।  

२.२३ “किणचारी” भन्नाले कायणकारी समिमतले संस्थाले सञ्चालन 
गरेको आयोिनाको दैमनक कायण संचालन गनण मनयकु्त गरेको 
किणचारीलाई िनाउनेछ।  

२.२४  "व्यिस्थापक" भन्नाले खानेपानी आयोिनालाई व्यिम्स्थत 
रुपिा संचालन तथा व्िस्थापन गने उद्दशे्यले कायण िितािा 
आधाररत भकु्तानी गने गरी मनयकु्त गररएको व्यम्क्तलाई 
िनाउनछे।  

 

पररच्छेद — २ 

संस्थाको स्थापना, चचन्ह र छाप 

३. संस्थाको स्थापनााः 

३.१ नेपाल सरकारले तोवकएको िा कायणकारी समिमतले तोवकएको 
िेरिा सािूवहक लाभको दृविकोर्ले स्िच्छ खानेपानीको 
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आपूमतण गनण तथा सरसफाइ व्यिस्थाको सिमु्चत व्यिस्था 
गनणको लामग ........................... खानेपानी तथा सरसफाइ 
उपभोक्ता समिमतको स्थापना गररएको छ ।  

३.२ संस्थाको प्रधान कायाणलय ......... िा रहनछे र कायणकारी 
समिमतिाट मनर्णय गरी आिश्यकतानसुार अन्य कायाणलयहरु 
थप गनण सवकनेछ । 

४. संस्था संगठठत संस्था हनुेाः  

(क)  यो उपभोक्ता संस्था/समिमत अविम्च्छन्न उत्तरामधकारिाला, 
स्िशामसत संगठठत संस्था हनुछे । 

(ख)  संस्था/समिमतको सभपूर्ण काि कायणिाहीको मनमित्त यसै 
विधानको अनसूुचीिा उल्लेख भएििोम्ििको आफ्नो छुटै्ट 
एउटा छाप हनुेछ ।  

(ग)  संस्था/समिमतले व्यम्क्त सरह चलअचल सभपम्त्त प्राप्त गनण 
उपभोग गनण, िेचमिखन गनण िा अन्य वकमसिले व्यिस्था गनण 
सक्नेछ ।  

(घ)  संस्था/समिमतले व्यम्क्त सरह आफ्नो नाििाट नामलस उिरु 
गनण र सो उपर पमन सोही नाििाट नामलस उिरु लाग्न 
सक्नेछ ।  

५. संस्थाको उद्दशे्याः 
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प्रचमलत ऐन, मनयि, कानून तथा सिय सियिा नेपाल 
सरकारिाट प्राप्त मनदेशनको अमधनिा रही आिश्यकतानसुार 
सभिम्न्धत सरोकारिाला मनकायहरुसंग सिन्िय राखी 
कायणहरु गने गरी संस्थाका मनभनमलम्खत उद्देश्यहरु 
रहनेछन।्  

५.१  घरेल,ु व्यापाररक औद्योमगक तथा अन्य उपभोगको लामग 
खानेपानी तथा सरसफाइ सभिन्धी आयोिना तिुणिा गने र 
आयोिनाको मनिाणर् सञ्चालन, ििणत तथा सभभार र विस्तार 
गरी मनयमित रुपिा स्िच्छ, पयाणप्त र गरु्स्तरयकु्त खानपेानी 
आपूमतण गरी आयोिना कायाणन्िन गने गराउने । 

५.२  आयोिना िेरमभर रहेका परुानो खानेपानी प्रर्ालीको उम्चत 
ििणत सभभार र संरिर् गदै खानेपानी तथा सरसफाइ 
आयोिनाको ठदगो सञ्चालन, व्यिस्थापन गरी न्यून आय 
भएका सिदुायका लामग सिेत खानेपानी तथा सरसफाइको 
सेिा उपलब्ध गने गराउन।े  

५.३  खानेपानीको स्रोत तथा वितरर् र सरसफाइ सभिन्धी 
अध्ययन, अनसुन्धान सिेिर् गरी स्रोत देम्ख वितरर् 
स्थलसभिको िाटो मनधाणरर् गने र सोको रेखाङ्कन गरी 
खानेपानीका संरचना तथा सरसफाइ सभिन्धी कािको लामग 
आिश्यक मनिाणर् कायण गने गराउने।  
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५.४  संस्थाले आयोिना सञ्चालन गदाण अचल सभपम्त्त आिश्यक 
भए प्रचमलत कानून ििोम्िि अचल सभपम्त्त अमधग्रहर् गरी 
आयोिनालाई व्यिम्स्थत वकमसििाट सञ्चालन गने गराउने ।  

५.५  खानेपानी आपूमतण तथा सरसफाइ आयोिनाको आयोिना 
सञ्चालन, हस्तान्तरर् तथा नेपाल सरकारले तोवकठदएको 
खानेपानी तथा सरसफाई सभिन्धी विकास पररयोिना 
सञ्चालन गने गराउने।  

५.६  खानेपानी तथा सरसफाई सेिा उपलब्ध गराए िापत त्यस्तो 
सेिा प्राप्त गने व्यम्क्त, मनकाय र उपभोक्तािाट संस्थाले 
तोकेको दरिा िहसलु शलु्क, विलभि शलु्क आठद मलई सेिा 
प्रदान गने गराउने। 

५.७  संस्थाले सञ्चालन गरेको खानेपानी तथा सरसफाई 
आयोिनाका सभिन्धिा संस्था र नेपाल सरकार, विदेशी 
सरकार, अन्तराणविय दात ृसंघ संस्था तथा अन्य मनकायहरुका 
िीच भएका सभझौता ििोम्िि सभपन्न गनुणपने कायणहरु गने 
गराउने।  

५.८  संस्थाले सञ्चालन गरेको खानेपानी तथा सरसफाईको 
उपयोगको सभिन्धिा आिश्यक शतणहरु तोक्ने, दरुुपयोग हनु 
नठदनकुा साथै श्रोतिा हनुे प्रदूषर् मनयन्रर् गने।  
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५.९  खानेपानी तथा सरसफाईको लामग पाइपलाइनको आिश्यक 
ििणत/ सभभार गने गराउन।े 

५.१०  नेपाल सरकारले खानेपानीकालामग मनधाणरर् गरेको राविय 
गरु्स्तर िापदण्ि अनरुुपको  पानी संस्थाले आि 
उपभोक्ताहरुलाई उपलब्ध गने गराउने।  

५.११ संस्थाले कुन ै चल अचल सभपम्त्त मधतो िन्धक िा अन्य 
आिश्यक संरिर् तथा ििानत ठदई िा नठदई कुन ैसरकारी 
िा गैरसरकारी मनकायसंग ऋर् मलई आयोिनाको मनिाणर् 
कायाणन्ियन तथा सञ्चालन गने गराउने।   

५.१२  नेपाल सरकार खानेपानी िनं्रालय, खानेपानी व्यिस्थापन 
िोिण, प्रदेश तथा स्थानीय सरकारले तोकेको मनयि कानून 
तथा िागणदशणन मभर रही खानेपानी सेिा संचालन तथा 
व्यिस्थापन गने। 

५.१३  संस्थाको लामग आिश्यक पने श्रि िा सेिा मलदा यथासक्य 
स्थानीय सेिा िेरका िामनसलाई प्राथमिकता  ठदन े।   

५.१४  सेिा उपलव्ध गराउाँदा सिैलाई सिान रुपिा कुनै भेदभाि 
मिना गराउन े । सेिा िेरिा रहेका अमत मिपन्न िगणलाई 
सहमुलयतिा सेिा उपलब्ध गराउने ।  
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५.१६ संस्थाको उद्देश्य पूमतणका लामग आिश्यक पने अन्य सभपूर्ण 
कायण गने गराउने ।  

६. कायणिरे 

६.१  यस ... ... ... खानेपानी आयोिनाको िहुान/श्रोत र पभप 
गरेको ठाउाँ ...... गा.पा. /नगरपामलका ििा नं .... कायण 
िेरमभर रहेको सभझन ुपदणछ । 

६.२ ... ... ... गा.पा. /नगरपामलका ििा नं. ... .अन्तगणत क्रिशाः 
... ... ... गाउाँ र िस्तीहरू भएर आउने प्रशारर् लाइन र 
सो लाइनिा पने सभपूर्ण संचनाहरू यस समिमतको प्रसारर् 
कायण िेर रहनेछ तथा यस अन्तगणतका पानीपोखरी, सािणिमनक 
धाराहरू सिेतको सिमु्चत सभिद्र्घन र संरिर् पमन यस 
समिमतको कायण िेर मभर पदणछन ्। 

६.३  वितरर् िरेतफण  ... ... ... गा.पा. /नगरपामलका ििा नं ... यस 
समिमतको वितरर् कायण िेर िा सेिा िेर िामनने छ । 

७. सदस्यतााः संस्थािा देहाय ििेम्ििका सदस्य हनु सक्नेछन ्। 

७.१  साधारर् सदस्याः संस्थाको कायणिेर मभरका सेिा उपयोग गने 
स्िास्थ चौकी, सिाम्िक संघ संस्था, दैिी प्रकोपको कारर्ले 
अस्थायी रुपिा खिा गररएको म्शविर, विद्यालय, सरकारी िा 
गैरसरकारी कायाणलय, उद्योग, कारखाना तथा सिणसाधारर् 
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नागररकलाई साधारर् सदस्य प्रदान गनण सक्नेछ । 
सािान्यतया िसको नाििा धारा ििान भएको छ सोही 
व्यम्क्त र उद्योग, व्यिसाय, सरकारी कायाणलय तथा संघ 
संस्थाको हकिा कायाणलयको प्रिखु िा मनिले तोकेको 
व्यम्क्तलाई यस संस्थाको साधारर् सदस्यता प्रदान गररनछे ।  

७.२ आिीिन सदस्याः संस्थालाई विशेष योगदान ठदने र संस्थाको 
साधारर् सदस्यता प्राप्त गरर सकेका व्यम्क्तलाई कायण 
समिमतको मनर्णयानसुार आिीिन सदस्यता प्रदान गनण सवकनेछ 
। 

७.३ िानाथण सदस्याः कायण समिमतको मनर्णयले संस्थालाई विशेष 
योगदान ठदन ेव्यम्क्त िा संघ संस्थालाई िानाथण सदस्यता पमन 
प्रदान गनण सवकनेछ । यस्तो सदस्यता स्िदेशी संघ संस्था 
तथा विदेशी संस्था तथा व्यम्क्तलाई पमन ठदन सवकनछे । 
िानाथण सदस्य सदस्यले ितदानिा भाग मलन पाउने छैन ।  

८. सदस्य शलु्क र सदस्यता प्रदान गने विमधाः 

८.१ संस्थाले तोकेको आिदेन फाराि भरी संस्थाको सदस्यताका 
लागी योग्यता पगेुको व्यम्क्तले संस्थाको सदस्यताका लागी 
आिेदन ठदन सक्ने छ । संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरी 
सकेपमछ प्रत्येक साधारर् सदस्यले िावषणक रुपिा मनधाणररत 
सिय मभर तोकेको शलु्क िझुाई संस्थाको सदस्यता 
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नविकरर् गनुण पनेछ । साधारर् र आिीिन सदस्यताको 
दस्तरु मनभन अनसुार रहनेको छ ।  

क) साधारर् सदस्यता शलु्क  रु. ........ 

ख) आम्ििन सदस्यता शलु्क रु. .......  

८.२ सदस्यता शलु्कको दर आिश्यकता अनसुार साधारर् 
सभािाट पाररत गराई पररितणन गनण सवकनेछ। 

८.३ सदस्यता निीकरर् शलु्क कायण समिमतले तोवकए ििोम्िि 
हनुेछ ।  

८.४ यस विधानको पररमध र प्रचमलत कानंनुमभर रही सदस्यता 
वितरर् सभिन्धी कायणविमध समिमत आफैले मनधाणरर् गनण 
सक्नेछ ।  

८.५ कुनै संघ संस्थालाई पमन समिमतले मनर्णय गरी सदस्यता प्रदान 
गनण सक्नेछ ।  

९. संस्थाको सदस्यताको लामग योग्यतााः 

 संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनण देहाय ििोम्ििको योग्यता 
हनुपुनेछ ।  

(क) २१ िषण उिेर पगेुको नेपाल नागररक। 
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(ख) नैमतक पतन देम्खने फौिदारी अमभयोगिा अदालतिाट दोषी 
प्रिाम्र्त नभएको। 

(ग) कानूनी व्यम्क्त (संघ संस्था) भए प्रचमलत कानूनििोम्िि दताण 
भई कानूनी िान्यता प्राप्त भएको।  

१०. सदस्यको अयोग्यतााः  

१०.१ देहायको अिस्थािा सदस्यताका लागी अयोग्य िामनने छ।  

(क) २१ िषण पूरा नभएको 

(ख) नैमतक पतन देम्खने कुन ै फौज्दारी अमभयोगिा अदालतिाट 
दोषी करार भएको । 

(ग) सदस्यको राम्िनािा स्िीकृत भएिा ।  

(घ) सदस्यको विरुद्ध अविश्वासको प्रस्ताि यस विधान ििोम्िि 
पाररत भएिा िा निीकरर् नगरेिा । 

(ङ) कुनै सेिा प्राप्त गने व्यम्क्त िा उपभोक्ताले तोवकएको िहसलु 
शलु्क निझुाई कायण समिमतले  सदस्यतािाट हटाइएको व्यम्क्त िा 
संघ संस्था । 

१०.२ संस्थाको उद्दशे्य र वहत विपररत कायण गरे गराएको िा 
त्यस्तो कायण गने गराउन े प्रयत्न गरे गराएको प्रिाम्र्त हनु 
आएिा कायण समिमतले त्यस्तो सदस्यको सदस्यता सिाप्त गनण 
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सक्नेछ । तर यसरी सदस्यता सिाप्त गनुण पूिण सफाइको 
िौका ठदन ुपनेछ । 

पररच्छेद—३ 
साधारण सभा 

११.  साधारर् सभाको गठन विमध र सभाको सञ्चालनाः 

११.१ संस्थाको सिोच्च मनकायको रुपिा साधारर् सभा हनुछे । 
कायण समिमत साधारर् सभा प्रमत र साधारर् सभा सभपूर्ण 
उपभोक्ताहरुको वहत प्रमत उत्तरदायी हनुेछ । साधारर् 
सभाको मनर्णय, मनदेशन कायणकारी समिमतले अमनिायणरुपिा 
पालन गनुण पनेछ ।  

११.२ संस्थाको साधारर् सभा िषणको कम्भतिा १ पटक िस्नेछ। 
यसलाई िावषणक साधारर् सभा भमननछे । यसिा संस्थाको 
सदस्यता प्राप्त गने सिै व्यम्क्त उपम्स्थत हनु सक्नछेन ् । 
िानाथण सदस्य पयणिेिकको रुपिा िार भाग मलन सक्नेछन ्
। 

११.३ विशेष साधारर् सभााः कायणसमिमतको मनर्णय ििोम्िि िा 
संस्थाको कि से कि एक चौथाई साधारर् सदस्यले मलम्खत 
रुपिा अध्यि साि ु साधारर् सभाको िैठक िाक्न िाग 
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गरेिा सम्चिले समिमतले तोकेको स्थान, सियिा १५ ठदनमभर 
विशेष साधारर्सभा िाक्न सक्नेछ ।  

११.४ सभाको सूचनााः संस्थाको मनयमित िावषणक साधारर् सभा 
िस्नका लामग कभतमिा ३० ठदन अगािै र विशेष साधारर् 
सभा िस्नको लामग कभतीिा १५ ठदन अगािै सभा हनुे 
स्थान, मिमत, सिय र छलफल हनुे विषय उल्लेख गरी 
साधारर् सदस्यलाई सूचना ठदइनेछ । यस्तो सूचना संस्थाको 
सूचना पाटीिा टााँसी िा परपमरका िाफण त पमन प्रकाम्शत गनण 
सवकनछे ।  

११.५ गर्पूरक संख्यााः सभािा उपम्स्थत भई ितदान गनण पाउन े
कुल सदस्य संख्याको ५१ प्रमतशत  सदस्यको उपम्स्थमतलाई 
सभाको गर्पूरक संख्या पगेुको िामननेछ । तर पवहलो पटक 
गर्पूरक संख्या नपगेुिा दोस्रो पटक एक मतहाई र तेस्रो 
पटक पमन गर्पूरक नपगेुिा तेस्रो पटक एक चौथाई सदस्य 
संख्या न ै सभाको गर्पूरक संख्या िामननछे । उपम्स्थत 
सदस्य संख्याको िहिुतको मनर्णय िान्य हनुछे । 

११.६ साधारर् सभाको अध्यिता कायण समिमतको अध्यिले 
गनेछन।्मनिको अनपुम्स्थमतिा उपाध्यि र मनि पमन 
उपम्स्थमत नभएको अिस्थािा संस्थाको कायणकारी सदस्य 
िध्य े छामनएको कुन ै एक सदस्यले गनेछ । तर िसका 
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विरुद्ध अविश्वासको प्रस्ताि ल्याएको हो उसले सभाको 
सभापमतत्ि गनण पाउने छैन । 

११.७ साधारर् सभािा पेश गररने सिै विषयहरु प्रस्तािको रुपिा 
पेश गनुण पनेछ ।  

११.८ पि विपििा ित सङ्कलन गदाण साधारर्तया हात उठाई 
गररनेछ।ित िरािर भएिा अध्यिता गने व्यम्क्तले मनर्ाणयक 
ित ठदनेछ । आिश्यक परेिा गोप्य ितदान गराउन 
सवकनछे ।  

१२. साधारर् सभाको काि कतणव्य अमधकाराः  साधारर् सभाको 
काि, कतणव्य र अमधकार देहाय ििोम्िि हनुेछन:्- 

(क) कायण समिमतका सदस्य तथा पदामधकारीको मनिाणचन गने ।  

(ख) लेखा परीिक मनयमु्क्त गने र पाररश्रमिक तोक्ने । 

(ग) िावषणक ििेट पाररत गने ।  

(घ) लेखा परीिर् प्रमतिेदन उपर छलफल र मनर्यण गने । 

(ङ) कायणकारी समिमतलाई आिश्यक मनदेशन ठदने । 

(च) विधान संशोधन तथा विधान र विधानका अमधनिा रही 
िनाएको मनयि विमनयििा उम्ल्लम्खत अमधकार प्रयोग गने ।  
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(छ) संस्थाले आयोिना मनिाणर् साँचालनको लामग समिमतले मलएको 
ऋर् तथा सो को ब्याि सवहत चकु्ता गनुण पने रकि िारे 
छलफल गरी अनिुोदन गरी तोवकएको अिमधिा ऋर् रकि 
चकु्ता गनण समिमतलाई मनदेशन ठदने ।  

(ि) संस्थाले उपलब्ध गराएको खानेपानी उपभोग गनण उपयोग 
हनुे मिटरको प्रयोग तथा मिमलङ्ख सभिन्धिा अनगुिन गने ।  

(झ) पानी िहसलु, विलभि शलु्क िा अन्य सेिा दस्तरुहरुको 
पनुरािलोकन एिं संशोधन िा पररिािणनको लामग समिमतले 
प्रस्ततु गने प्रस्ताि िामथ स्िीकृमत प्रदान गने ।  

(ञ) व्यिस्थापन तथा प्राविमधक कािका लामग आिश्यक 
किणचारीहरुको स्थायी दरिन्दी स्िीकृत गने । 

(ट) यस समिमतको सेिा िेर िावहरका मछिेकी गाउाँ पामलका िा 
ििाहरुको विकास मनिाणर्का कायणहरुिा सहयोग गने 
सभिन्धिा छलफल गरी समिमतले गरेको मनर्णय अनिुोदन 
गने ।  

(ठ) संस्थाको मनयि विमनयि िनाउने र संस्थाको उद्दशे्य प्रामप्तका 
लामग आिश्यक समिमत िा उप—समिमत तथा सल्लाहकार 
समिमतको व्यिस्था गने ।  



19 

 

(ि) संस्थाले सञ्चालन गरेको आयोिनालाई कायणसमिमतले 
आयोिनाको सञ्चालन सभिन्धी हस्तान्तरर् गनण मसफाररश 
गरेकोलाई अनिुोदन गने ।  

(ढ) संस्थाको सदस्यता शलु्क सभिन्धिा आिश्यक मनर्णय गने । 

१३. मिशेष साधारर् सभााः 

समिमतले देहायको अिस्थािा मिशेष साधारर् साधारर् सभा िोलाउन 
सक्नेछाः 

क) कुल सदस्य संख्याको कम्भतिा ५०% सदस्यहरुले मलम्खत 
रुपिा अनरुोध गरेिा  

ख) लेखा समिमत िा उप समिमतले कुनै मिशेष कािको लामग 
मिशेष साधारर् सभा िोलाउन आिश्यक देखेिा त्यसको 
कारर् खोली संचालक समिमत सिि मलम्खत अनरुोध गरेिा 
। 

ग) कुनै संचालकले उक्त सभा िोलाउन आिश्यक ठानी कारर् 
खोली समिमत सिि गरेको प्रस्ताि समिमतद्वारा पाररत भएिा 
। 

१३.१ मिशषे साधारर् सभाको गर्परुक संख्या कुल सदस्यको ५० 
प्रमतशत हनुेछ । 
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१३.२ सभाको सभापमतत्ि समिमतको अध्यिले गनेछ । अध्यिको 
अनपुम्स्थमतिा उपाध्यिले र मनिको पमन उनपुम्स्थमतिा 
सदस्य िध्ये ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ ।  

१३.३ उक्त सभािा पेश गररने सिै मिषयलाई प्रस्तािको रुपिा पेश 
गरर िहिुतिाट मनर्णय गररनेछ । ित िरािर भएिा 
अध्यिले मनर्ाणयक ित ठदनछे ।  

१३.४  यो विधान र यस विधान अन्तगणत िनेका मनयि र विमनयि 
तथा प्रचमलत मनयि काननुको अमधनिा रही संस्थाले गनुणपने 
सभपूर्ण काि कारिाही गनुण तथा कायण समिमतलाई प्राप्त 
सभपूर्ण अमधकारको प्रयोग तथा कतणव्यको पालना गनुण 
साधारर् सभाको कतणव्य हनुछे ।  

१४. सल्लाहकाराःसंस्थाको उद्दशे्य प्रामप्तका लामग कसैलाई 
सल्लाहकारिा मनयकु्त गनण िा सल्लाहकार समिमत गठन गनण 
आिश्यक छ भने्न कायण समिमतलाई लागेिा कायण समिमतले 
सल्लाहकारिा मनयमु्क्त गनण िा सल्लाहकार समिमतको गठन 
गनण सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद—४ 

कायण समिमत 
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१५. कायण समिमताः  

कायण समिमतको चयन मनिाणचन प्रवक्रयाद्वारा हनुेछ । यसरी 
मनिाणचन पद्धतीिाट संस्थाको काि कारिाही, सञ्चालन, रेखदेख 
र व्यिस्थापनको लामग कम्भतिा ३ िना िवहला सवहत नौ 
िना भएको एक कायण समिमतको गठन हनुेछ । ३ िना 
िवहला िध्ये कभतीिा १ िना िखु्य पद (सदस्य िाहेक) िा 
हनु ुपनेछ । 

१५.१ कायण समिमतिा साधारर् सभािाट मनिाणम्चत देहायका सदस्य 
रहनेछन ्। 

 क. अध्यि     — एक िना   

 ख. उपाध्यि    —  एक िना    

 ग. सम्चि        —एक िना     

 घ. कोषाध्यि    —   एक िना    

 ङ. सदस्य  — ५ िना   

१५.२ कायण समिमतका पदामधकारीको कायण अिमध ३ िषणको हनुेछ 
। कुनै उम्चत कारर्िश अको कायण समिमतको गठन हनु 
नसकेको अिस्थािा िढीिा १ िषणसभि सोही कायण समिमतले 
कायण सञ्चालन गनण सक्नेछ ।  
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१५.३ कायण समिमतका पदामधकारी तथा सदस्यको पदािमध देहायको 
अिस्थािा सिाप्त हनुछेंाः  

(क) कायण समिमतका अन्य पदामधकारी तथा सदस्यले अध्यि 
सिि र अध्यिले उपाध्यि सिि राम्िनािा ठदई स्िीकृत 
भएिा ।  

(ख) मलम्खत सूचना मिना लगातार तीन पटकसभि कायण समिमतको 
िैठकिा अनपुम्स्थत भएिा सोको उम्चत कारर् पेश गनण 
नसकेिा । 

(ग) संस्थाको सदस्यता त्यागेिा । 

(घ) ितृ्य ुभएिा । 

(ङ) संस्थाको सदस्य हनु ेयोग्यता ििोम्िि योग्य नरहेिा।  

१५.४. कायण समिमतको कुनै पमन पदामधकारी िा सदस्य पद कुन ै
कारर् कायण अिमधिीचिा ररक्त हनु गएिा िााँकी अविमधका 
लामग त्यस्तो ररक्त पदपूमतण कायणसमिमतको मनर्णयले गनण 
सक्नेछ । तर िहिुत संख्यािा पदामधकारी एिं सदस्य पद 
खाली भएिा सो पदको पररपूमतण साधारर् सभािाट िार गनण 
सवकनछे । 

१६. मनिाणचनाः 
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१६.१ मनिाणचन प्रवक्रया पूरा गनणको लामग म्िल्ला प्रशासन कायाणलय, 
सभिम्न्धत गा.पा./नगरपामलका तथा सभिम्न्धत कायाणलयका 
एक/एक िना प्रमतमनमध रहेको मनिाणचन समिमत गठन गररनेछ 
। सो समिमतको सदस्य सम्चिको कायण ,सभिम्न्धत 
गा.पा./नगरपामलका िाट प्रमतमनमधत्ि गनेले िहन गनेछ । 
मनिाणचन समिमतको संयोिन म्िल्ला प्रशासन कायाणलयको 
प्रमतमनमधले गनेछ। मनिाणचन सभिन्धी सभपूर्ण कायणविधी 
समिमतले तयार गरी मनिाणचन हनु ु पूिण ३५ ठदन अगामि न ै
आयोिना िेरका उपभोक्ता सदस्यलाई िानकारी गराइनेछ 
।  

१६.२ शपथ ग्रहर्ाः निमनिाणम्चत समिमतका अध्यि, उपाध्यि, सम्चि, 

कोषाध्यि तथा सदस्यहरुले मनिाणचन समिमतको संयोिक 
सिि शपथ ग्रहर् गनेछन।् सािान्यतया मनिाणचन सभपन्न 
भएको ७ ठदनमभर तोवकएको ढााँचािा शपथ ग्रहर् गराउन ु
पनेछ र शपथ ग्रहर् पमछ पदामधकारीले सभिम्न्धत कायणभार 
सभहाल्न ुपनेछ ।  

१७. कायणकारी समिमत तथा पदामधकारीको काि कतणव्य अमधकाराः 

(क) संस्थाको उद्दशे्य ििोम्िि सेिा िेर मभरका 
िामसन्दालाई खानेपानी तथा सरसफाई सेिा 
प्रिाहको दावयत्ि पूरा गने र गराउने । 



24 

 

 (ख) खानेपानी सेिा मिस्तार सधुार तथा स्तरोन्ततीका 
लामग ऋर् मलने तथा चकु्ता गने गराउने ।  

 (ग) खानेपानी सेिाको ठदगोपनको श्रोतको संरिर् तथा 
सरसफाई गने गराउन।े 

(घ) खानेपानी आयोिनाको सरुिा, सञ्चालन,  मनयमित 
तथा आिमधक ििणत/सभभार र रेखदेख गने गराउन े
। 

 (ङ) नेपाल सरकारले खानेपानीको लामग मनधाणरर् गरे 
ििोम्िि खानेपानीको गरु्स्तर कायि गने । 

(च) सभिम्न्धत मनकायिाट स्रोत उपयोगको अनिुमत मलई 
स्रोत पररचालन सभिन्धी आई पने सभपूर्ण कायण गने 
गराउने ।  

 (छ) िावषणक ििेट तथा कायणक्रि तयार गरी लेखा 
परीिर् गराउने ।  

 (ि) संस्थाको लामग आमथणक स्रोत िटुाउने र मनयिािली 
तयार गने । 

 (झ) संस्थाको उद्देश्य पररपूमतणका लामग कायणक्रि तयार 
गरी कायाणन्ियन गने गराउन े।  
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(ञ) िावषणक ििेट तथा कायणक्रि तयार पारी साधारर् 
सभािा पेश गने र साधारर् सभाले मनर्णय गरे 
ििोम्िि कायण सञ्चालन गने ।  

 (ट) संस्थाको उद्दशे्य प्रामप्तका लामग आिश्यक समिमत िा 
उप-समिमत गठन गने ।  

 (ठ) संस्थाका लामग किणचारी मनयमु्क्त गने, पाररश्रमिक 
तथा सेिाका शतणहरु तोक्ने ।  

 (ि) संस्थाको कोष सञ्चालन गने ।  

(ढ) खानेपानीको स्तर सधुार तथा मिस्तार िा 
खानेपानीको व्यिस्थापन सदुृढ गनणका लामग मिज्ञ, 
व्यिस्थापक िा सल्लाहकार मनयकु्त िा िनोनयन 
गने ।  

 (र्) सदस्यता प्रदान िा खारेिी गने ।  

 (त) संस्थाको दैमनक कायण सञ्चालन गनण आिश्यक 
व्यिस्था मिलाउने ।  

(थ) आिश्यकता अनसुार अम्ख्तयार प्रत्यायोन गने ।  

 (द) संस्थाको तफण िाट प्रमतमनमधत्ि गने ।  
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(ध) खानेपानी सेिालाई चसु्त तथा दरुुस्त िनाउन नेपाल 
सरकारिाट िारी भएका मनती , मनदेम्शका तथा 
मनदेशनको कायाणन्ियन गने गराउने  

 (न) कायण समिमतको मनिाणचन सभिन्धी व्यिस्था मिलाउन े
।  

 (प) समिमतका सदस्यको सवुिधा (िैठक भत्ता तथा अन्य) 
तोक्ने । 

(फ) प्रचमलत ऐन मनयिले तोवकए ििोम्ििका कायण 
नगरेिा सेिा िन्द गने, कटौती गने तथा फुकुिा गने 
।  

(ि) संस्थाले सेिा उपलब्ध गराए िापत त्यस्तो सेिा प्राप्त 
गने व्यम्क्त िा मनकायलाई नगरपामलका 
गााँउपामलकािाट मनधणं ारीत दरिा िहसलु तथा सेिा 
शलु्क असूल उपर गने गराउने ।  

(भ) प्रचमलत ऐन कानूनिा तोवकए ििोम्िि उपभोक्ता तथा 
अन्य व्यम्क्तले गनण नहनु े कायण गरेिा समिमतले 
प्रचमलत ऐन मनयि र यस विधान ििोम्िि 
तोवकएनसुार सभिम्न्धत मनकायिाट कानूनी उपचार 
मलने ।  
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(ि) समिमत सिि हकदािी िा नािसारीको मनिेदन पनण 
आएिा प्रचमलत कानून अनसुार हकदािी तथा 
नािसारी गरर ठदने ।  

(य) संस्थाले आयोिना मनिाणर् सञ्चालन ििणत, सभभार तथा 
विस्तारका लामग नेपाल सरकार, िैदेम्शक दात ृ संस्था 
िा अन्य कुनै मनकायिाट ऋर् िा अनदुान प्राप्त गने 
र कायण समिमतका िीचिा भएको सभझौताको शतण 
अनसुार तोवकएको सियिा ब्याि सवहत रकि चकु्ता 
गरन्े ।  

(र)  संस्थािाट भए गरेका खानपेानी सेिा संचालन तथा 
व्यिस्थापन संग सभिन्धीत त्यांक, सूचना तथा 
वििरर्हरु संलग्न िावषणक प्रमतिदेन विभाग तथा 
स्थानीय सरकारलाई उपलव्ध गराउने ।  

ल)  नेपाल सरकारिाट िाग गररएका खानेपानी सभिन्धी 
त्यांक, सूचनाहरु उपलब्ध गराउने र आि 
सिदुायलाई िानकारी गराउने । 

ि)  उपभोक्तािाट प्राप्त भएका गनुासो व्यिस्थापनका लामग 
सिन्िय तथा सहम्िकरर् गने  

(थ) संस्थाको विधानिा लेम्खएका अन्य कायण गने ।  
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१८. अध्यिको कािाः 

 (क) साधारर् सभा एिं कायण समिमतको िैठक िोलाउन े
। 

 (ख) साधारर् सभा एिं कायण समिमतको िैठकको 
अध्यिता गने ।  

 (ग) आिश्यकता अनसुार अन्य िेरिा संस्थाको तफण िाट 
प्रमतमनमधत्ि गने । 

(घ) आिश्यकता अनसुार संस्थाको तफण िाट कुनै व्यम्क्त, 

संस्था, सरकारी मनकायसंग सभझौता गने। 

(ङ) समिमतको मनर्णय कायाणन्ियन गने गराउन।े 
आिश्यकतानसुार आफंिुा रहेका अमधकार 
प्रत्यायोिन गने ।  

 (च) संस्थाले संचंालन तथा व्यिस्थापन गरेको 
आयोिनाको सिविगत म्िभििेारी मलने । 

(छ) आयोिनाको सफल संचालन र उपभोक्ताको वहतलाई 
सिोपरर प्राथमिकता ठदई सिय सियिा आयोिनाको 
मनरीिर् गने । 
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(ि) समिमतको िैठकिा कुनै विषयिा छलफल हुाँदा ित 
िरािर भएिा मनर्ाणयक ित ठदने । 

(झ)  प्राप्त भएका गनुासोहरुको प्रभािकारी व्यिस्थापन 
तथा सिाधानको व्यिस्था मिलाउन।े  

(ञ)  संस्थािाट सिाधान हनु नसक्न े गनुासोहरुको 
सिाधानको लागी अन्य मनकायहरुसंग सिन्िय गने 
।  

१९. उपाध्यिको काि, कतणव्य र अमधकाराः 

 (क) अध्यिको अनपुम्स्थमतिा िैठकको अध्यिता गने ।  

 (ख) अध्यिको कायणिा सहयोग प-ुयाउने । 

 (ग) संस्थाको वहत हनुे अन्य कायण गने ।  

 (घ)  मिधानिा भएका कायणहरु गने ।  

 (ङ)  तोवकएका अन्य कायणहरु गने ।  

२०. सम्चिको काि, कतणव्य र अमधकाराः 

 (क) अध्यिको मनदेशानसुार िा कायण समिमतको 
आिश्यकता अनसुार िैठक िोलाउने । 

 (ख) कायण समिमत िा साधारर् सभाको सूचना ठदने । 
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(ग) कायण समिमत र साधारर् सभाले पाररत गरेका 
मनर्णयको अमभलेख राखी कायण समिमतको मनर्णय 
प्रिाम्र्त गने, र मनर्णय कायाणन्ियका लामग आिश्यक 
कायण गने ।  

 (घ) साधारर् सभािा संस्थाको िावषणक कायणक्रि पेश गने 
।  

 (ङ) संस्थाको िावषणक प्रगमत वििरर् तयार गने । 

(च) संस्थाको उद्देश्य प्रामप्तका लामग नेपाल सरकार िा 
कुनै दात ृसंस्थािा पेश गनुण पने प्रमतिदेन तयार गने 
गराउने, संस्थाको वहत हनुे अन्य कायण गने गराउन े
।  

 (छ) उपभोक्ताहरुसंग सभपकण  राखी आयोिना सभिन्धी 
िानकारी मलने ठदने । 

२१. कोषाध्यिको काि कतणव्य र अमधकाराः 

 (क) संस्थाको आय व्ययको वििरर् ठीक दरुुस्त राख्न े
राख्न लगाउने । 

(ख) िावषणक आमथणक प्रमतिदेन एिं आय व्यय वििरर् 
तयार गने र कायण समिमत िाफण त साधारर् सभािा 
पेश गने गराउने । 
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(ग) नेपाल सरकारको कुनै मनकाय िा दातसंृस्था सिेतिा 
पेश गनुण पने आमथणक वििरर् तयार गने गराउने । 

(घ) संस्थाको आय स्रोत िटुाउन सवक्रय रही संस्थाको 
दैमनक कायण सभपादनका लामग संस्था प्रिखु िा 
सभिम्न्धत मनकायसंग सभपकण  राखी काि गने । 

(ङ) संस्थाको लेखापरीिर् सभिन्धी कायणिा सहयोग गने 
। 

(च) संस्थाको लेखा सभिन्धी कायणको म्िभिेिारी मलन े। 

(छ) अध्यिसंगको संयकु्त दस्तखतिा िैंकिा समिमतको 
खाता खोली सञ्चालन गने ।  

(ि) कभतीिा िषणको एक पटक संस्थाको साधारर् सभािा 
आयोिनाको आभदानी र खचणको वििरर् िानकारी 
गराई अनिुोदन गराउने । 

(झ) संस्थाको नाििा िभिा हनु आएको चलअचल 
सभपम्त्त नगद म्िन्सी आठद सभपम्त्तको म्िभिा मलई 
त्यसको वहसाि वकताि राखी खचणको फााँटिारी तयार 
गने गराउने ।  

 (ञ) आिश्यकता अनसुार तोवकए ििोम्िि अन्य काि 
सिेत गने ।  
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२२. सदस्यको काि कतणव्य र अमधकाराः 

(क) कायण समिमत र साधारर् सभाको भेलाले मनर्णय 
गरेका कुराहरुलाई कायाणन्ियन गनण सहयोग गने ।  

(ख) आयोिनासंग सभिम्न्धत विषयिा सिस्या परेिा 
सिाधान गनण कोम्शश गने । 

(ग) अध्यिको मनदेशानसुार आयोिनाको स्थावयत्िको 
मनमित्त आिश्यक कायण गने ।  

(घ) उपभोक्तासंग सभपकण  राखी आयोिना सभिन्धी 
िानकारी मलने ठदने । 

(ङ) कायण समिमतले तोवकएका कायण गने ।  

२३. कायण समिमतको िैठक सभिन्धी कायणविधीाः 

२३.१  कायण समिमतको मनयमित िैठक कम्भतिा िवहनाको एक पटक 
िस्नेछ ।  

२३.२ िैठकिा हनुे छलफलका लामग प्रस्तावित विषय सूची सवहत, 

िैठक िस्न े मिमत, सिय र स्थान उल्लेख गरी कायण 
समिमतका पदामधकारीलाई कम्भतिा ३ ठदन अगामि न ै
अध्यिको मनदेशनिा कायण समिमतको सम्चिले परिाट सूम्चत 
गनणं ु पनेछ । कायण समिमतको सदस्यहरुले प्रस्ततु गने 
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प्रस्तािहरु मलम्खतरुपिा ३ ठदन अगािै सम्चि िाफण त पेश 
गनुण पनेछ र सम्चिले अध्यिको अनिुमतिा उक्त प्रस्तािहरु 
िैठक शरुु हनु ुभन्दा १ ठदन अगािै कायण समिमतका अन्य 
सदस्यहरुलाई मलम्खत रुपिा िानकारी गराउनंु पनेछ ।  

२३.३ िैठकको अध्यितााः कायण समिमतको अध्यिले र मनिको 
अनपुम्स्थमतिा उपाध्यि र उपाध्यिको पमन उपम्स्थती 
नरहेिा समिमतका िेष्ठ सदस्यले िैठकको अध्यिता गनेछन ्
।  

२३.४ दईु मतहाई भनी वकटान गररएको विषयहरुिा िाहेक अन्य 
विषयहरुिा सािान्य िहिुतको आधारिा मनर्णय गररनेछ ।  

२४.  उपभोक्ता समिमतको िैठक र मनर्णयाः 

२५.१ उपभोक्ता समिमतको िैठक आिश्यकता अनसुार िस्नछे । 

२५.२  उपभोक्ता समिमतको िैठक अध्यिले तोकेको मिमत, सिय र 
स्थानिा िस्नेछ । 

२५.३ उपभोक्ता समिमतको िैठकको अध्यिता उपभोक्ता समिमतको 
अध्यिले र मनिको अनपुम्स्थमतिा उपभोक्ता समिमतको 
उपाध्यिले गनेछ । अध्यि र उपाध्यि दिैुको 
अनपुम्स्थमतिा िैठकिा उपम्स्थत उपभोक्ता समिमतका 
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सदस्यहरूले आफू िध्येिाट छानेको व्यम्क्तले िैठकको 
अध्यिता गनेछ । 

२५.४ िैठकको गर्परुक संख्या िभिा सदस्य संख्याको पचास 
प्रमतशत हनुेछ । 

२५.५ िैठकको मनर्णय सािान्य िहिुतिाट हनुेछ । 

२५.६  िैठकको मनर्णय उपभोक्ता समिमतको सम्चिले प्रिाम्र्त गनेछ 
। 

२५.७  उपभोक्ता समिमतको िैठक सभिन्धी अन्य कायणविमध 
उपभोक्ता समिमत आफैले मनधाणरर् गरे ििोम्िि हनुेछ । 

२५. उपभोक्ता समिमतको कायण योिनााः 

२५.१ उपभोक्ता समिमतले आफ्नो सेिा िेरमभरको आफ्नो िेरिा 
गररने सािदुावयक विकास, स्रोतको संरिर् र सरसफाई 
सभिन्धी कायणको लामग कायण योिना तयार गरी साधारर् 
सभािाट पाररत गराउन ुपनेछ । 

२५.२ उप दफा (२५) ििोम्ििको कायण योिना तयार गदाण 
उपभोक्ता समिमतले स्थानीय तह र आिश्यकता अनरुुप 
खानेपानी मिभागसंग आिश्यक प्राविमधक परािशण गरी 
िनाउन ुपनेछ । 
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२५.३ उपभोक्ता समितले संस्थाको चसु्त तथा दरुुस्त व्यिस्थापनका 
लामग व्यिसायीक योिना तयार गरर कायाणन्ियन गनेछ ।  

२६. उपसमिमतहरू गठन गनण सक्नेंाः  उपभोक्ता समिमतले आफ्नो 
िेरिा यस मिधानिा उल्लेख भए ििोम्ििका कायणहरू 
सचुारु रुपले संचालन गनण गराउन आिश्यकता अनसुार  
उप-उपसमिमतहरू गठन गनण सक्नेछ । 

क) ििणत सभभार उप-समिमत 

ख) सल्लाहकार उप-समिमत आठद  

२६.१ दफा (२६) ििोम्ििका उपसमिमतहरूको गठन विमध, काि, 

कतणव्य र अमधकार उपभोक्ता समिमतले तोके ििोम्िि हनुेछ 
। 

 

 

पररच्छेद—५ 

आमथणक स्रोत 

२७. आमथणक श्रोताः  

संस्थाको आमथणक श्रोत देहाय ििोम्िि हनुेछाः 
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(क) सरकारी िा गैरसरकारी संस्थािाट ऋर् सहयोग िा 
अनदुान स्िरुप प्राप्त रकि । 

 (ख) सदस्यता शलु्किाट प्राप्त रकि । 

(ग) विदेशी दातसंृस्थािाट प्राप्त रकि (यस्तो रकि प्राप्त 
गदाण नेपाल सरकारको स्िीकृमत मलइनेछ) । 

 (घ) साधारर् सभा िा कायण समिमतले मनर्णय गरे ििोम्िि 
प्राप्त हनुे रकि । 

 (ङ) अन्य प्रचमलत व्यहोराले संस्थाले प्राप्त गने रकि । 

 (च) उपभोक्तािाट उठाइएको पानी िहसलु लगायत अन्य 
रकि । 

 (छ) दण्ि िरीिानािाट उठेको रकि । 

 (ि) मनिाणर् िा अन्य स्रोतिाट आयोिनािा िचत भएको 
रकि आठद । 

२८. चल अचल सभपम्त्तको वििरर्ाः यस विधान ििोम्िि प्राप्त 
रकि तथा संस्थाको नाउाँिा रहेको चल अचल िायिेथा 
संस्थाको सभपम्त्त हनुेछ । सभपम्त्तको पररचालन कायण 
समिमतले मनर्णय गरे ििोम्िि हनुेछ ।  



37 

 

२९. कोष र कोषको संचालनाः संस्थाको एउटा छुटै्ट कोष हनुछे । 
सो कोषिा दफा २८ ििोम्िि प्राप्त रकि आभदानी िााँमधनेछ 
। अध्यि, सम्चि र कोषाध्यि तीन िनाको संयकु्त दस्तखत 
िा कायण समिमतले मनर्णय गरी तोकेका व्यम्क्तहरुिाट िैंकिा 
कुनै पमन खाता खोली यी िध्ये कुनै दईु िनाको संयकु्त 
दस्तखतिाट खाता सञ्चालन गररनेछ ।  

३०. लेखा  र लेखा परीिर्ाः 

३०.१ संस्थाको सभपम्त्त र आयव्ययको वििरर् कायण समिमतले 
तोवकए ििोम्िि राम्खनेछ ।  

३०.२ आमथणक िषण सिाप्त भएको मिमतले ६ िवहनामभर संस्थाको 
आयव्यय वििरर् र िासलात                                                                                                      
तयार गरी रम्िििण लेखा परीिकद्वारा लेखा परीिर् 
गराइनेछ ।  

३०.३ लेखा परीिर् भई सके पमछ सो वहसाि वििरर् र 
तत्सभिन्धी लेखा परीिकको प्रमतिदेन कायण समिमतिा पेश 
गरी कायणकारी समिमत िाफण त साधारर् सभािा पेश गररनेछ 
।  

३०.४  साधारर् सभािाट पररत लेखा पररिर् प्रमतिदेन स्थानीय 
सरकार िा तोवकएको अन्य सरोकारिालालाई उपलब्ध 
गराईनेछ ।  
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पररच्छेद —६ 

व्यिस्थापन 

३१.  व्यिस्थापकको मनयमु्क्त, काि, कतणव्य तथा अमधकाराः  

३१.१ संस्थाको दैमनक प्रशासन तथा कायण संचालन गनण 
संचालक समिमतले एक िना व्यिस्थापक मनयकु्त गनेछ 
। मनिको सेिा शतण तथा काि कतणव्य अमधकार 
संस्थाको मनयि तथा सेिा संझौता ििोम्िि हनुेछ ।  

३१.२ अध्यि अन्तगणत रवह व्यिस्थापकले संस्थािा कायणक्रि 
तिुणिा, संचालन गने तथा आयोिनाको संचालन तथा 
व्यिस्थापन गने कायण गनेछ । 

३१.३ व्यिस्थापकले साधारर् सभा, संचालक समिमत तथा उप 
समिमतहरुको कायणिा सहयोग तथा सिन्िय गनेछ ।  

३१.४ संस्थाको उदे्दश्य प्रामप्तको लामग आिश्यक िावषणक 
कायणक्रि, ििेट तिुणिा गरी साधारर् सभािा पेश गनुण 
पनेछ । यसरी पेश भई स्िीकृत भएका ििेट तथा 
कायणक्रिहरुको कायाणन्ियन गने । 

३१.५ संस्थाको हर वहसाि दरुुस्त राख्न ेतथा तोवकए ििोम्िि 
आमथणक मििरर्हरु तयार गनण सहयोग पयुाणउने । 
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३१.६ संस्था मिरुद्ध अदालत िा अन्य मनकायिा परेको उिरुी, 
नामलस िा दािीको सभिन्धिा संस्थाको रफिाट प्रमतरिा 
गने िा मिलापर गने ।  

३१.७ स्िीकृत कायणक्रि कायाणन्ियन गने र ििेट सीिा मभर 
रही खचण गने । 

३१.८ संचालक समिमतको मनर्णय तथा मनदेशन ििोम्िि 
पररयोिनाको सभझौता अनसुार सभिम्न्धत सिै पिसंग 
सहयोग र सिन्िय कायि गरी आयोिनाको विकास 
तथा संचालन गने, गराउने ।  

३१.८ संस्थाको विधान तथा संचालक समिमतको मनर्णय 
ििोम्िि संस्थाको उदे्दश्य प्राप्तीको लामग व्यिस्थापनसंग 
सभिम्न्धत संस्थाको कारोिारलाई कुशलता तथा 
प्रभािकाररताका साथ संस्थाको वहत हनुे गरी संस्थाको 
आिश्यक काि गने, गराउने ।  

३१.९ संस्थाको चल अचल सभपम्त्तको सरुिा, संरिर् तथा 
संस्थाको कारोिारिा प्रयोग गनण सक्ने गरी ििणत सभभार, 

रेखदेख, मनरीिर्, मनयन्रर् गरर सिमु्चत अमभलेख राख्न े
तथा तत्सभिन्धी व्यिस्थापनको काि गने, गराउने ।  
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३१.१० संस्थाको अचल तथा नगद िौज्दातको संचालक 
समिमतको मनर्णय अनसुार विमभन्न िोम्खििाट सरुम्ित गनण 
आिश्यक वििा गने, गराउने ।  

३१.११ संस्थाको पानी संम्चमत गने उपकरर्, इन्टेक, 

ररिरभायर, ओभरहेि टैंक, पभपहरु, पभप हाउस, पानीको 
गरु्स्तर कायि गने उपकरर्हरु, पानी वितरर् प्रर्ाली 
आठदलाइर,् खानेपानीको भरपदो वितरर् तथा आपूमतण 
गनणको लामग आिश्यक ििणत सभभार गरी खानेपानीको 
आपूमतण गने व्यिस्थापन गने, गराउने ।  

३१.१२ उपभोक्ताहरुलाई सरल तथा सलुभ तररकािाट 
खानेपानीको सेिा आपूमतण गने, गराउने ।  

३१.१३ संस्थाको आमथणक कारोिारहरुलाई संचालक 
समिमतिाट स्िीकृत लेखा प्रर्ालीको आधारिा पूर्ण 
िानकारी प्रिावहत हनुे गरी लेखा वहसाि राख्न े। 
संस्थाको सभपम्त्त, दावयत्ि, आभदानी तथा खचणको 
कारोिारहरुलाई सियिै लेखांकन गरी आिश्यक सिै 
लेखा तथा अमभलेखहरु राख्न े। 
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३१.१४ प्रत्येक आमथणक िषणको लामग स्िीकृत लेखा प्रर्ाली 
अनसुार संस्थाको िावषणक ििेट तिुणिा, आिमधक 
पनुरािलोकन, मनयन्रर् गने र संस्थालाई आमथणक 
सिनु्नमत गराउने गरी व्यिस्थापन गने, गराउने ।  

३१.१५ संस्थाको आमथणक कारोिारिा आन्तररक मनयन्रर् 
कायि गरी कारोिारलाई कुशल तथा प्रभािकारी ढ्रगले 
सभपन्न गनण गराउने व्यिस्थापन गने । 

३१.१६ संस्थाको प्रत्येक आमथणक िषणको आमथणक वििरर्, लेखा 
वहसाि तथा आमथणक कारोिारलाई साधारर् सभािाट 
मनयकु्त लेखापरीिकिाट आमथणक िषण सिाप्त भएको 
साधारर्तया ४ िवहना मभरै लेखापरीिर् गराई, आमथणक 
वििरर् सवहत लेखापरीिकको प्रमतिेदनलाई संचालक 
समिमतिाट पाररत गराउने ।  

३१.१७ संस्थाको प्रत्येक िषणको लेखापरीिर् भई संचालक 
समिमतिाट पाररत आमथणक वििरर्हरु तथा 
लेखापरीिकको प्रमतिेदनलाई आमथणक िषण सिाप्त भएको 
६ िवहना मभरै साधारर् सभािाट अनिुोदन गराउने ।  
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३१.१८ साधारर् सभािाट अनिुोठदत आमथणक वििरर्हरु तथा 
लेखापरीिकको प्रमतिेदनलाई सभिम्न्धत मनकायहरुिा 
तोवकएको सिय मभरै पठाउने ।  

३१.१९ संस्थाको आमथणक कारोिार संचालन गनणका लामग 
संचालक समिमतको मनर्णय ििोम्िि तोवकएको िैंकिा 
िैंक खाताहरु खोल्ने तथा संयकु्त दस्तखतिाट सरुम्ित 
तिरले िैंक खाताहरु संचालन गने, सो को िैंक वहसाि 
मिलान सियिै गने गराउने ।  

३१.२० संस्थाले मलएको ऋर् रकि, सो को वकस्ता तथा 
ब्याि आठदको उपयकु्त लेखांकन गरी सियिै दातसंृस्था 
तथा सभिम्न्धत मनकायलाई भकू्तानी गने ।  

३१.२१ संस्थाको िचत कोष (Surplus Fund) लाई ब्याि 
आिणन हनुे गरी सरुम्ित लगानीिा लगानी गनण संचालक 
समिमतलाई सझुाि ठदने तथा सहयोग गने ।  

३१.२२ संस्थाको आमथणक अिस्थालाई ठदगो िनाउने 
उदे्दश्यलाई ध्यानिा राखी संचालक समिमतको नीमत 
मनदेशन ििोम्िि संस्थाको िहशलु मनधाणरर् गने उप–

समिमतलाई आिश्यक िानकारी, गराई सझुाि तथा 
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सल्लाहहरु ठदने तथा सो उप–समिमतिाट मसफाररश 
भएको िहशलु दर (Water Tariff) लाई संचालक 
समिमतिाट स्िीकृमत गराई लागू गने, गराउने । 

३१.२३ संचालक समिमतको मनर्णय ििोम्िि संस्थाको कायण 
संचालनको लामग मनयमु्क्त गररएका किणचारीहरुलाई 
मनयकु्ती पर ठदने, किणचारी सभिन्धी सेिा शतण मनयिािली 
कायाणन्ियन र लागू गने ।  

३१.२४ संस्थाको उप–समिमतहरुको िैठक संचालन आठदिा 
सहयोग गरी सो समिमतिाट पेश गररएका प्रमतिेदन तथा 
सझुािहरु संस्थाको संचालक समिमतिा पेश गरी पाररत 
गराई कायाणन्ियन तथा लागू गने ।  

३१.२५ संचालक समिमतको मनर्णय मनदेशनलाई कायाणन्ियन र 
लागू गरी सो तफण को प्रगमत प्रमतिेदन (Action Taken 

report) संचालक समिमतिा पेश गरी प्रभािकारी 
व्यिस्थापन कायि गने ।  

३१.२६ संस्थासंग सभिद्ध तथा सरोकार पने सिै सरकारी गैर 
सरकारी संस्थाहरुसंग राम्रो सिन्िय तथा सभिन्ध कायि 
गरी संस्थाको व्यिस्थापन प्रभािकारी िनाउने ।  
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३१.२७ संस्थाको वहतलाई ध्यानिा राखी संचालक समिमतले 
तोकेको अन्य कायणहरु कुशलता तथा प्रभािकारी ढंगले 
गने गराउने ।  

३२. अमधकाराः  

संस्थाको व्यिस्थापकले संचालक समिमतले प्रत्यायोम्ित 
गरेको संस्थाको व्यिस्थापन सभिन्धी मनभन अमधकारहरु 
प्रयोग गनेछ ।  

३२.१ संस्थाको कारोिारलाई कुशल तथा प्रभािकारी ढंगले 
सभपन्न गनणको लामग आिश्यक पने अमभलेख, सभझौता, 
संस्थाको अवफस उपकरर्हरु संस्थाको काििा उपयोग 
गनण पाउने ।  

३२.२ आफ्नो िातहतको शाखा प्रिखुहरुलाई आफ्नो अमधकार 
िध्येका अमधकार प्रत्यायोिन गने तथा संस्थाको कािहरु 
समु्भपने िा काि गने आदेश िा म्िभिेिारी ठदने ।  

३२.३ यस संस्थाको काििा संलग्न किणचारीलाई आिश्यक 
मनदेशन तथा सहयोग गने ।  
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३२.४ आफ्नो िातहतका शाखा प्रिखुको विदा तथा संस्थाको 
कािको लामग तोवकए ििोम्ििको खचण पेश्की स्िीकृत 
गने ।  

३२.४ संस्थाको सिै कारोिारको सपुररिेिर् तथा मनयन्रर् 
गने ।  

३३. ररपोटण गनेाः 

३३.१ व्यिस्थापक िा प्रिन्धकले संस्थाको काि कारिाहीको 
लामग संचालक समिमत तथा अध्यि प्रमत प्रत्यि रुपिा 
म्िभिेिार हनुे , ररपोवटणङ्ग गने र िानकारी ठदनपुने छ ।  

३३.२ संस्थाको सभपूर्ण कारोिारलाई संस्थाको वहतिा 
प्रभािकारी तथा पारदशी ढंगले सभपन्न गनुणपनेछ ।  

 

पररच्छेद—७ 

मनिाणचन सभिन्धी व्यिस्था 

३४. मनिाणचन सभिन्धी व्यिस्थााः 

३४.१  मनिाणचन सभिन्धी सभपूर्ण कायणविमध कायण समिमतले तोके 
ििोम्िि हनुेछ ।  
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३४.२ संस्था दताण भएको ६ िहीना मभर पवहलो मनिाणचन गराई 
सोको िानकारी सभिम्न्धत स्थानीय सरकार िा अन्य 
सरोकारिाला सभिम्न्धत मनकायलाई गराउन ुपनेछ  ।  

३४.३ मनिाणम्चत सदस्य तथा पदामधकारीको कायाणिमध दईु िषणको 
हनुेछ ।  

३५. उभिेदिार हनुे अयोग्यतााः 

३५.१ यस विधानको दफा (१०) ििोम्ििको अयोग्यता भएको 
व्यम्क्त कायण समिमतको सदस्य तथा पदामधकारीको पदिा 
उभिेदिार हनु सक्ने छैन । 

३५.२ कायण समिमत सािूवहक एिं व्यम्क्तगत रुपले साधारर् सभाप्रमत 
उत्तरदायी हनुेछ ।  

३५.३ कायण समिमतको कुनै सदस्य िा पदामधकारीले यस संस्थाको 
विरुद्ध कायण गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी पयुाणउन खोिेको 
कुरा प्रिाम्र्त हनु आएिा त्यस्तो सदस्य उपर साधारर् 
सभािा ितदान गनण पाउन े सदस्यले मलम्खत प्रस्ताि कायण 
समिमत सिि दताण गरी त्यस्तो प्रस्ताि सभािा पेश हुाँदा दईु 
मतहाई सदस्यद्वारा पाररत भएिा त्यस्तो सदस्य िा पदामधकारी 
स्िताः हटेको िामननेछ ।  
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तर, िस उपर अविश्वासको प्रस्ताि दताण भएको हो उसलाई 
आफ्नो सफाई पेश गने िनामसि िौका ठदइनेछ ।  

३६. विधान संशोधनाः  

यो विधान संशोधन गनुण परेिा साधारर् सभाको दईु मतहाई 
सदस्यको िहिुतले संशोधन प्रस्ताि पाररत गनुण पनेछ । 
संस्था दताण ऐन ििोम्िि दताण भएको हकिा स्थानीय 
अमधकारीको स्िीकृमत प्राप्त भए पमछ िार संशोधन लाग ुहनुेछ 
। म्िल्ला िलश्रोत समितीिा दताण भएको हकिा मनयिानसुार 
गनुण पनेछ ।   

३७. मनयि विमनयि िनाउनाेः  

संस्थाको उद्देश्य प्राप्त गनण प्रचमलत ऐन कानून र यस विधानसंग 
निाम्झने गरी कायण समिमतले आिश्यक मनयि, विमनयि तथा 
कायणविधी िनाई लाग ुगनण सक्नेछ । 

३८. संस्थाको विघटनाः  

संस्थाले विधान ििोम्िि कायण गनण नसकी िा अन्य कुन ै
कारर्ले संस्था विघटन भएिा संस्थाको नाििा रहेको 
चलअचल श्री सभपम्त्त, खानेपानी आयोिना र यस सघ 
सभिम्न्धत संरचना लगायत कानूनद्वारा शृ्रम्ित दावयत्ि प्रचमलत 
काननु ििोम्िि नेपाल सरकारिा सनेछ। 
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३९. व्याख्या गने अमधकाराः  

यो विधानको व्याख्या गने अमधकार कायण समिमतलाई हनुछे ।  

४०. मनम्रक्रय हनुेाः  

यस विधानिा लेम्खएका कुराहरु प्रचमलत कानूनसंग िाम्झएिा 
िाम्झएको हदसभि स्िताः मनम्रक्रय भएको िामननेछ ।  

 


