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भल्रयानी गाउॉऩालरकाभा अशक्त, घाईते, गबयवती तथा सतु्केयी भवहराहरु, दैवी प्रकोऩभा ऩयेका व्मम्क्त 
तथा ववलबन्न सभमभा ईभयजेन्सी स्वास््म सभस्मारे लनम्त्माउने आकम्स्भक उऩचायको रालग एम्वरेुन्स 
सेवा प्रदान गनय वान्छलनम बएकोरे नेऩारको सॊववधानको स्वास््म सम्वम्न्ध हकराई भध्मनजय गयी 
स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ को दपा ११ को उऩदपा २ फभोम्जभ भल्रयानी गाउॉऩालरकाको 
लभलत २०८० असोज ४ गतेको गाउॉकामयऩालरका फैठकको लनर्यमफाट भल्रयानी गाउॉऩालरकाको एम्वरेुन्स 
सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कामयववलध २०८० राग ुगरयएको छ ।  

ऩरयच्छेद १ 

प्रायम्म्बक 

१. सॊम्ऺप्त नाभ य प्रायम्ब् (1) मस कामयववलधको नाभ भल्रयानी गाउॉऩालरकाको एम्वरेुन्स सॊचारन 
तथा व्मवस्थाऩन कामयववलध २०८० यहनेछ । 

(2) मो कामयववलध गाउॉकामयऩालरकावाट स्वीकृत बएको लभलतवाट तरुुन्त प्रायम्ब हनुेछ ।  

२. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसॊगरे अको अथय नरागेभा मस कामयववलधभा् 
क) “एम्वरेुन्स बन्नारे भल्रयानी गाउॉऩालरका अन्तगयत खरॊगा प्राथलभक स्वास््म केन्ररे सॊचारन 

गयेको एम्वरेुन्सराई जनाउने छ । 

ख) ऐन बन्नारे स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ राई जनाउॉछ । 

ग) गाउॉऩालरका बन्नारे भल्रयानी गाउॉऩालरकाराई जनाउॉछ ।  

घ) प्राथलभक स्वास््म केन्र बन्नारे खरॊगा प्राथलभक स्वास््म केन्रराई जनाउॉछ ।  

ङ) सलभलत बन्नारे एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सलभलत राई सम्झन ुऩछय । 

च) कभयचायी बन्नारे गाउॉऩालरका य अन्तगयतका स्वास््म सॊथाहरुभा कामययत कभयचायीहरुराई 
सम्झन ुऩछय । 

छ) प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत बन्नारे भल्रयानी गाउॉऩालरकाको प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतराई 
जनाउॉछ । 

ज) तोवकएको वा तोवकएवभोम्जभ बन्नारे भल्रयानी गाउॉकामयऩालरकाको फैठक लनर्यम गयी सभम 
सभमभा तोवकए वभोम्जभभा कामय सम्झन ुऩछय । 

३. उद्दशे्म् (१) मस कामयववलधका प्रभखु उदे्दश्म लनम्नानसुाय यहेका छन ्।  

क) भल्रयानी गाउॉऩालरका ऺते्रलबत्र य नम्जकका स्थानीम तहभा सभेत स्वास््म सभस्मा बएका 
नागरयकहरुको उऩचायको रालग नम्जकको अस्ऩतार वा स्वास््म सॊस्थासम्भ ऩमुायउन ु। 

ख) गबयवती, सतु्केयी य गबायवस्थाभा जवटर स्वास््म सभस्मा बएका भवहराहरुराई लनशलु्क 
एम्वरेुन्स सेवा उऩरव्ध गयाई भातमृ्शश ुभतृ्मू न्मूलनकयर् गनुय । 

ग) ववश्वासलनम य प्रबावकायी स्वास््म सेवा उऩरव्ध गयाउन ु। 



घ) एम्वरेुन्सको सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन व्मवम्स्थत तरयकारे प्रचलरत कानून वभोम्जभ गनुय । 

ऩरयच्छेद २ 

एम्वरेुन्स सॊचारन सम्वम्न्ध व्मवस्था 
४. एम्वरेुन्स सॊचारन गनय सलुनम्ित हनुऩुने ववषम् (1) एम्वरेुन्स सॊचारनको रालग देहामका ववषम 

सलुनम्ित गनुयऩनेछ । 

क) चौववसै घण्टा खवटन एकजना हरकुा सवायी चारक (एम्वरेुन्स चारक)। 

ख) एम्वरेुन्स सॊचारन गने सॊस्था । 

ग) स्वास््म तथा जनसॊख्मा भन्त्रारमवाट एम्वरेुन्स सॊचारन सम्वन्धभा अनभुलतऩत्र । 

घ) म्जल्रा एम्वरेुन्स सलभलतवाट लनधाययर् बई राग ुहनुे अन्म ववषमहरु ।  

ङ) एम्वरेुन्स सॊचारनका रालग सॊघीम कानून वभोम्जभ आवश्मक ववषमहरु । 

(२) एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩनका रालग एउटा छुटै्ट कोष खडा गरयनेछ । सो कोषभा 
प्रत्मेमक वषय गाउॉऩालरकाको वावषयक फजेटवाट आवश्मक यकभ जम्भा गयी कोषको ववृि गरयनेछ 
। 

(३) एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कोषभा फावषयक रुऩभा गाउॉऩालरकारे जम्भा गने 
यकभका अलतरयक्त एम्वरेुन्स सेवा शलु्क, एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩनका रालग प्राप्त 
अनदुान तथा आलथयक सहमोग जस्ता यकभ सभेत जम्भा गरयनेछ ।सोवह कोषवाट एम्वरेुन्स 
सॊचारन तथा व्मवस्थाऩनका सम्ऩूर्य खचयहरु गरयनछे । 

५. एम्वरेुन्स सॊचारन गने सॊस्था् (1) एम्वरेुन्स सॊचारन खरॊगा प्राथलभक स्वास््म केन्ररे गनेछ 
।मस ऩलछ कुनै प्रकायरे एम्वरेुन्स थऩ वा प्राप्त बएभा एम्वरेुन्स प्राप्त गने सॊस्थारे एम्वरेुन्स 
सॊचारन गनेछ । 

(२) उऩदपा १ वभोम्जभ सॊचारन हनुे एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩनको रालग 
गाउॉकामयऩालरकारे आवश्मक लनर्यमहरु गनय सक्नेछ । 

६. अन्म सॊघ सॊस्था वा लनम्ज ऺते्रद्वाया एम्वरेुन्स सॊचारन य एम्वरेुन्स सॊचारन सलभलत सम्वम्न्ध 
व्मवस्था्  

(१) गाउॉऩालरकारे शतय सवहत सम्झौता गयी वा कुनै ऩलन गैय नापाभरुक सॊस्था वा लनम्ज 
ऺेत्रवाट एम्वरेुन्स सॊचारन गनय सक्ने छ । 

(२) उऩदपा १ फभोम्जभ सॊस्था छनौटको रालग कम्म्तभा ७ ददनको प्रस्ताव आह्वानको सूचना 
प्रकाशन गयी प्राप्त प्रस्तावहरु भध्मे कुनै एकराई छनौट गयी सॊचारन गनुयऩनेछ । 

(३) उऩदपा २ वभोम्जभ सॊस्था छनौट गदाय सॊस्थागत ऺभता, अनबुव, रागत साझेदायी प्रस्ताववत 
यकभ य लभत्मव्ममीताराई ववशेष ध्मान ददई कामायरमरे भलु्माङ्कन गने छ । 



(४) उऩदपा ३ वभोम्जभ भलु्माङ्कन गदाय छनौट बएको सॊस्थाराई गाउॉकामयऩालरकाको लनर्यमानसुाय 
सम्झौता गयी एम्वरेुन्स सॊचारनका रालग हस्तान्तयर् गरयनेछ । 

(५) उऩदपा १ २ ३ य ४ भा जनुसकैु कुया रेम्खएताऩलन स्वास््म सॊस्थाकै नाभभा खरयद 
गरयएको एम्वरेुन्सको हकभा एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩनको सम्ऩूर्य म्जम्भेवायी 
गाउॉकामयऩालरकारे लनर्यम गयी सॊस्थाराई हस्तान्तयर् गनय सक्नेछ । 

(६) उऩदपा ५ वभोम्जभ सॊचारन हनु े एम्वरेुन्सको सॊचारन, व्मवस्थाऩन, अनगुभन,सऩुयीवेऺर् 
तथा उदे्दश्म अनरुुऩभा कामयभा एम्वरेुन्सको प्रमोगको रालग देहाएको एम्वरेुन्स सॊचारन 
सलभलत यहनेछ । 

क) गाउॉऩालरका उऩाध्मऺ्     सॊमोजक 

ख) प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत् सदस्म  

ग) कामयऩालरकारे तोकेको एकजना भवहरा सवहत २ जना कामयऩालरका सदस्म् सदस्म  

घ) आलथयक प्रशासन शाखा प्रभखु्  सदस्म  

ङ) म्जम्न्स शाखा प्रभखु् सदस्म  

च) सम्वम्न्धत स्वास््म सॊस्था प्रभखु् सदस्म सम्चव 

छ) गाउॉऩालरका अध्मऺ् सॊयऺक सल्राहकाय यहने । 

सलभलतका सॊमोजकरे आवश्मकता अनसुाय सम्वम्न्धत ऩदालधकायी, कभयचायी वा अन्म व्मम्क्तराई 
आभन्त्रर् गयी ऩयाभशय लरन सक्नेछ । 

(७) उऩदपा ६ वभोम्जभको सलभलतको काभ कतयव्म य अलधकाय देहाम वभोम्जभ हनुेछ । 

क) एम्वरेुन्स सॊचारन व्मवस्थाऩन गने सेवा प्रदामक लनकामको लनमभन गने य देम्खएका 
सभस्मा सभाधानभा सहम्जकयर् गने । 

ख) एम्वरेुन्सको सवह सदऩुमोग गयाउने तथा २४ सै घण्टा एम्वरेुन्स सॊचारनको 
सलुनम्ितताको व्मवस्था लभराउने । 

ग) एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कोषको ऩरयचारन तथा सम्वम्न्धत ऺेत्रको प्रवयिनभा 
खचय गयी सो को वववयर् कामयऩालरकाभा ऩेश गयी अनभुोदन गयाउने । 

घ) एम्वरेुन्स सेवा ददन नसवकने स्थानका ववयाभीको रालग फैकम्ल्ऩक साधनको प्रवन्ध गने । 

ङ) सलभलतवाट बए गयेको गलतववलध तथा एम्वरेुन्स सेवा सॊचारन सम्वम्न्धको तै्रभालसक 
प्रलतवेदन अनसूुची १ वभोम्जभ कामयऩालरका सभऺ ऩेश गने । 

च) कामयऩालरकारे म्जम्भेवायी ददएका ऺेत्रगत अन्म कामयभा सहमोग एवभ ्सहम्जकयर् गने । 

छ) एम्वरेुन्स सॊचारनवाट बएको आम्दानी तथा खचयराई फैंवकङ प्रर्ारीवाट गने व्मवस्था 
लभराउने । 

 



ऩरयच्छेद ३ 

कभयचायी व्मवस्थाऩन, सेवा सवुवधा य आचयर् 

७. ऩदऩूलतय तथा सेवा सवुवधा् (1) दपा ५ वभोम्जभ सॊचारन हनुे एम्वरेुन्सको कभयचायी (एम्वरेुन्स 
चारक) ऩदऩूलतय, लनममु्क्त य सम्झौता गाउॉऩालरकारे गने छ ।ऩदऩूलतयको रालग गाउॉऩालरकारे ७ 
देम्ख १५ ददनको सूचना प्रकाशन गयी दयखास्त आह्वान गनुयऩने छ । 

(2) उऩदपा १ वभोम्जभ एम्वरेुन्स चारक ऩदऩूलतयको रालग भौम्खक य प्रमोगात्भक ऩयीऺा 
सॊचारन गनय देहाम वभोम्जभको ऩदऩूलतय सलभलत यहनछे । 

प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत् सॊमोजक  

प्रशासन शाखा प्रभखु् सदस्म 

गाउॉकामयऩालरकारे तोकेको एक जना अलधकृत स्तयको कभयचायी् सदस्म 

(3)उऩदपा २ वभोम्जभको सलभलतरे प्रमोगात्भक ऩयीऺाको रालग अनबुव प्राप्त हरकुा सवायी 
चारक छनौट गनय सक्नेछ । 

(4) ऩदऩूलतय सलभलतरे छनौट गयेको सपर उम्भेद्वायराई अनसूुची २ वभोम्जभको लनममु्क्त ऩत्र य 
अनसूुची ३ वभोम्जभको सम्झौता ऩत्र गाउॉऩालरकारे उऩरव्ध गयाउनऩुनेछ ।लनममु्क्त ऩिात 
लनजराई काभकाजभा तोवकएको सॊस्थारे खटाउन ुऩनेछ । 

(5) उऩदपा ४ भा जनुसकैु कुया रेम्खएको बएताऩलन एम्वरेुन्स चारकराई खटाईएको स्थानको 
लनगयानी गाउॉऩालरकारे गनय सक्नेछ ।  

(6) काभकाजभा खटाईएको एम्वरेुन्स चारकको सेवा सवुवधा हरकुा सवायी चारकको सेवा 
सवुवधा सयह हनुेछ ।सेवा सवुवधा लनममु्क्त ददईएको ददनदेम्ख राग ु हनुेछ ।मसका अलतरयक्त 
यालत्रकालरन सेवा वाऩत बाडाको ५ प्रलतशतका दयरे थऩ बत्ता उऩरव्ध गयाईनेछ ।मसका रालग 
गाउॉऩालरकाको कोषवाट कुनै यकभ व्महोरयने छैन ।  

(7) एम्वरेुन्स चारकराई कुनै प्रकायको ववदा उऩरव्ध गयाईने छैन । सावयजलनक ववदाको 
सभमभा सेवा प्रवाह गयेवाऩत आम्दालनको ५ प्रलतशतका दयरे बत्ता उऩरव्ध गयाईने छ । 

(8) उऩदपा ७ भा जनुसकैु कुया रेम्खएको बएताऩलन सावयजलनक ववदाको ददनभा सेवा प्रवाह 
गनुयऩने अवस्था नयहेको खण्डभा चारकरे अन्म कभयचायीरे सयह ववदा ऩाउने छ ।   

८. आचयर्् एम्फरेुन्स चारकरे देहाम फभोम्जभको आचयर् ऩारना गनुयऩनेछ। 

(१) एम्फरेुन्सको उम्चत तरयकारे सॊचारन, येखदेख य सॊयऺर् गने। 

(२) एम्फरेुन्स सॊचारन बएको अवलध य खऩत बएको इन्धन अलबरेख दरुुस्त याख्न।े प्रत्मेक 
सात/सात ददनभा जम्भा बएको यकभ गाउॉऩालरकाको एम्फरेुन्स सॊचारन कोष खाताभा जम्भा 
गने। 



(३) एम्फरेुन्स सॊचारन गने अनभुलत बएको ठाउॉ बन्दा अन्मत्र सॊचारन गदाय सलभलतको ऩूवय स्वीकृती 
लरएय भात्र सॊचारन गने। 

(४) एम्फरेुन्सको लनमलभत सयसपाई, चेकजाॉच गयी अध्मावलधक याख्न े य भभयतका रालग सम्फम्न्धत 
शाखाभा सूचना गने। 

(५) सवारय सॊचारनका क्रभभा हनु सक्ने सम्बाववत दघुयटना य जोम्खभ उऩय ऩूवय सावधालन अऩनाउन े
। 

(६) एम्फरेुन्स सॊचारन तथा ववभा सम्फन्धभा सभम सभमभा आलथयक प्रशासन शाखाभा जानकायी 
गयाउने। 

(७) एम्फरेुन्स सॊचारन सलभलत एवॊ प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतरे ददएको लनदेशन फभोम्जभ गने। 

(८) कयाय सम्झौता बङ्ग गनय सवकने् कामय सम्ऩादन सन्तोषजनक नबएभा एम्वरेुन्स सॊचारन 
सलभलतको लसपारयसभा जनुसकैु सभमभा गाउॉकामयऩालरकारे कयाय सम्झौता बङ्ग गनय सक्नेछ । 

९. एम्फरेुन्स बाडा दय लनधाययर्् एम्फरेुन्स सॊचारन सलभलत, प्मूठानफाट लनधाययर् बएको दययेटको 
आधायभा सभमानकुुर य बौगोलरक ववकटताका आधायभा गाउॉ कामयऩालरकाको लसपारयसभा 
गाउॉसबाफाट स्वीकृत दययेट राग ुहनुेछ। 

१०. गबयवती तथा सतु्केयी  लन्शलु्क एम्फरेुन्स सेवा् गबयवती तथा सतु्केयी  भवहराहरुराई लनशलु्क 
एम्वरेुन्स सेवा लरनको रालग देहाम फभोम्जभको भाऩदण्ड ऩयुा गनुय ऩने 

(१) गबयवलत तथा सतु्केयी भवहराहरुरे स्थानीम स्वास््म सॊस्थाभा सतु्केयी गयाउन ऩने, 
स्वास््म सॊस्थासम्भको बाडा जन्भ दताय प्रभार् ऩत्रको आधायभा लन्शलु्क प्रदान गरयने छ 
। 

(२)  सतु्केयीभा हनुे जवटरता बई प्रषेर् गनुय ऩयेका स्वास््म सॊस्थाको प्रषेर् ऩूजाय, जाॉचको 
प्रलतफेदन य सतु्केयी ऩिात अलनफामय अस्ऩतारको लडस्चाजय काडय ऩेश गयेभा प्मूठान 
अस्ऩतारसम्भको रालग भात्र एकतवपय  लन्शलु्क एम्फरेुन्स सेवा प्रदान गरयने छ । 

 

ऩरयच्छेद ४ 

एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कोष सम्वम्न्ध व्मवस्था 
११. कोषको व्मवस्था् (१) एम्वरेुन्सको सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन गने प्रमोजनको रालग एम्वरेुन्स 

सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कोष स्थाऩना गरयनेछ । 

(२) एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कोषभा देहाम वभोम्जभ प्राप्त यकभ जम्भा गनय सवकनेछ 
। 

क) एम्वरेुन्स सॊचारन गदाय आम्दानीको रुऩभा प्राप्त बएको यकभ । 



ख) गाउॉऩालरकारे वावषयक रुऩभा अनदुान भापय त प्रदान गने यकभ । 

ग) ववलबन्न सॊघ सॊस्था तथा व्मम्क्तहरुवाट एम्वरेुन्स सॊचारनको रालग सहमोग स्वरुऩ प्रदान 
गरयएको यकभ । 

१२. कोषको प्रमोग् दपा १० वभोम्जभ स्थाऩना गरयएको कोषको यकभ देहाएको प्रमोजनको रालग 
भात्र प्रमोग हनुेछ ।  

(१) एम्वरेुन्स चारकको ऩारयश्रलभक, बत्ता य अन्म सेवा सवुवधा । 

(२) एम्वरेुन्सको ईन्धन । 

(३) एम्वरेुन्सको भभयत सम्बाय । 

(४) एम्वरेुन्सभा प्रमोग हनुे उऩकयर् ऩाटऩूजाय खरयद तथा भभयत । 

(५) एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सलभलतको फैठक खचय । 

(६) एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सलभलतको लसपारयसभा गाउॉकामयऩालरकारे तोकेको 
अन्म एम्वरेुन्स सॊचारन सॊग सम्वम्न्धत ऺेत्र ।  

(७) एम्वरेुन्स सॊचारन गदाय आईऩने ववववध तथा बैऩयी खचय । 

१३. फाधा अड्काउ पुकाउ गनय सक्ने्  मस कामयववलध कामायन्वमनका म्शरम्शराभा कुनै वाधा अवयोध 
वा अस्ऩष्टता आएभा त्मस्तो वाधा अवयोध पुकाउने प्रमोजनका रालग गाउॉकामयऩालरकारे 
आवश्मकता अनसुाय व्मख्मा तथा सॊशोधन गनय सक्नेछ ।   

 



अनसूुची १ 

दपा ६ को उऩदपा ७ ङ सॊग सम्वम्न्धत 

एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सम्वन्धभा तै्रभालसक प्रगलत वववयर्् 

१. एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩद सलभलतका व्मम्क्तहरुको वववयर्् 
क्र सॊ  नाभ ऩद  सम्ऩकय  नॊ  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

२. एम्वरेुन्स सॊचारन गने सॊस्थाको वववयर्् 
क्र सॊ सॊस्थाको नाभ ठेगाना  सम्ऩकय  व्मम्क्त 

1.     

2.     

 

३. एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सलभलतको फैठकको वववयर्् 
क्र सॊ फैठक वसेको लभलत फैठकभा बएका भहत्वऩूर्य लनर्यमका ववषम 

1.    

2.    

3.    

 

४. एम्वरेुन्स सॊचारन बएका स्थानहरुको वववयर्् 

क्र सॊ एम्वरेुन्स सॊचारन बएको दयुी वक लभ भा 
देम्ख सम्भ 

1.     

2.     

3.     

 

५. स शलु्क एम्वरेुन्स सेवा प्राप्त गयेका व्मम्क्तहरुको वववयर्् 
क्र सॊ  व्मम्क्तको नाभ ठेगाना  ववयालभको प्रकाय शलु्क 

1.      

2.      

3.      

 



६. लनशलु्क एम्वरेुन्स सेवा प्राप्त गयेका गबयवती य सतु्केयी भवहराको वववयर्् 
क्र सॊ  भवहराको नाभ ठेगाना  एम्वरेुन्सरे रगेको 

देम्ख सम्भ 

1.      

2.      

 

७. आम्दानी य खचयको वववयर्् 

क्र सॊ  ........ भवहनाको ....... भवहनाको ..... भवहनाको कुर 

आम्दानी  खचय  आम्दानी  खचय  आम्दानी  खचय  आम्दानी  खचय  

1.          

  

 आम्दानी वववयर््  

 ववयाभी वोकेको आम्दानी्  

 बाडाभा ददएको आम्दानी्  

 अन्म आम्दानी् 
 खचय वववयर्् 

 चारक तरव बत्ता खचय्  
 सलभलत फैठक खचय्  
 सवायी भभयत सम्बाय खचय्  
 अन्म खचय्  

 कुर फचत्  

 

.................... 
सॊमोजक  

एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सलभलत 
  



 

अनसूुची २ 

दपा ७ को उऩदपा ४ सॊग सम्वम्न्धत 

लनममु्क्त - ऩत्र 

लभलत : ...................... 
श्री............................,  

......................., प्मूठान । 

ववषम : सेवा कयाय सम्फन्धभा । 

 

....... म्जल्रा, ........ गाउॉऩालरका/नगयऩालरका, वडा नॊ ........ लनवासी तऩाईराई “भल्रयानी 
गाउॉऩालरकाको एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन सम्वम्न्ध कामयववलध २०८०” को दपा ७ भोम्जभका 
सेवा सवुवधा ऩाउने गयी .............. स्वास््म केन्र प्मूठानभा  एम्वरेुन्स चारक ऩदभा लभलत .............. 
देम्ख राग ु हनु े गयी सेवा कयायभा काभकाज गने गयी लनममु्क्त ददईएको व्महोया गाउॉऩालरकाको लभलत 
......................  गतेको लनर्यमानसुाय अनयुोध छ ।  

 

     तोवकएका आफ्ना म्जम्भेवायीहरु प्रचलरत कानून वभोम्जभ अनशुालसत, लनष्ऩऺ, इभान्दाय य उत्तयदामी 
बई कुशरताऩूवयक सम्ऩन्न गनुयहोरा । 

 

भल्रयानी गाउॉऩालरका अन्तगयत ............... स्वास््म केन्रभा एम्वरेुन्स चारकको म्जम्भेवायी ऩाउन ु
बएकोभा फधाई छ । 

 

 

 

 

………………………… 

प्रभखु प्रशासकीम अलधकृत 
 

 

 

 

 

 

 

 

फोधाथय्   

श्री आलथयक प्रशासन शाखा भल्रयानी गा ऩा प्मूठान ।  

श्री स्वास््म शाखा भल्रयानी गा ऩा प्मूठान ।  

श्री ................... स्वास््म केन्र प्मूठान ।(लनजराई हाॉम्जरय 
गयाई कामायरमराई जानकायी ददनहुनु ।) 



अनसूुची ३ 

दपा ७ को उऩदपा ४ सॊग सम्वम्न्धत 

कयाय सम्झौता 
भल्रयानी गाउॉऩालरका य ..................................फीच बएको कयायनाभा 

भल्रयानी गाउॉऩालरकाखरॊगा, प्मूठान (मसऩलछ प्रथभ ऩऺ बलनएको) य ...............गाउॉऩालरका/नगयऩालरका वडा नॊ. 
......स्थामी लनवासी श्री .......................... (मस ऩलछ दोस्रो ऩऺ बलनएको) का फीच देहामका शतयहरूको अलधनभा शतय 
उल्रेम्खत सेवा उऩरब्ध गने गयाउने सम्फन्धभा मो कयायनाभा सवहछाऩ गयी एक/एक प्रलत लरमौ ददमौ। 

शतयहरू् 
१. कामयशतयको वववयर्(TOR):  दोस्रो ऩऺरे मसै साथ सॊरग्न कामयवववयर्(TOR)फभोम्जभका कामयहरू गनुयऩनेछ। 

२. काभ गनुयऩने स्थान् ....................... स्वास््म सॊस्था , ..........प्मूठान।सो फाहेक कामायरमरे खटाए फभोम्जभ अन्मत्रको 
कामय गनय दोस्रो ऩऺरे इन्काय गनय ऩाइयने छैन। 

३.  ऩारयश्रलभक् दोस्रो ऩऺरे मस कयायनाभा फभोम्जभ सेवा प्रदान गये वाऩत प्रथभ ऩऺरे नेऩार सयकायरे तोकेको हरकुा सवायी 
चारक(शे्रर्ी वववहन) रे ऩाउने सयहको तरफ स्केर, चाडऩवय खचय, ऩोशाक बत्ता दोस्रो ऩऺराइय प्रदान गनेछ।सो वाहेक 
यालत्रकालरन सेवा उऩरव्ध गयाए वाऩत भल्रयानी गाउॉऩालरकाको एम्वरेुन्स सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन कामयववलध २०८० 
वभोम्जभ थऩ बत्ता उऩरव्ध गयाईनेछ । 

४. ऩारयश्रलभक बकु्तानीको तयीका् प्रत्मेक भवहनाको सभालप्त ऩलछ सम्फम्न्धत कामायरमफाट हाम्जय उताय गयी प्रभाम्र्त बए ऩिात 
बकु्तानी हनुेछ। 

५. कयाय अवलध् कयाय अवलध ...... भवहनाको(.............. सार .....भवहना..... गते फाट राग ुबइय ......सार .....भवहना....गते 
सम्भ कामभ यहनेछ।त्मसऩलछ कामायरमरे आवश्मक ठानेको सन्दबयभा भात्र कयायनाभा नववकयर् हनुेछ। 

६. ववदा् दोस्रो ऩऺरे कुनै प्रकायको ववदा ऩाउने छैन  

७. दाफी नऩगु्ने्  मस कयाय सेवाभा काभ गयेकै आधायभा दोस्रो ऩऺरे ऩलछ कुनै ऩलन ऩदभा अस्थामी वा स्थामी लनममु्क्तका रालग 
दाफी गनय ऩाउने छैन/गने छैन। 

८. सो ऩदको रालग स्थामी कभयचायी खवट आएभा वा अन्म कुनै व्मवस्था बएभा कयाय स्वत् बॊग हनुेछ। 

९. दोस्रो ऩऺको काभ कायवाही सन्तोषजनक नबएभा ऩवहरो ऩऺरे ७ (सात) ददनको अलिभ सूचना ददइय ऩवहरो ऩऺरे कुनै ऩलन 
सभमभा कयाय तोड्न सवकनेछ।दोस्रो ऩऺरे आपूरे प्रदान गरययहेको सेवा प्रदान गनय असभथय बएभा सोको जानकायी कम्म्तभा 
१५(ऩन्र) ददन अगाडी नै ऩवहरो ऩऺराइय ददनऩुनेछ। 

१०. साभान्मतमा कामायरम सभमभा तथा आवश्मकता हेयी कामायरमको काभभा कामायरम सभम फाहेकको सभमभा ऩलन ऩवहरो 
ऩऺरे तोकेको सभमावलध सम्भ दोस्रो ऩऺरे काभ गनुयऩनेछ। 

११. दोस्रो ऩऺको जानाजान राऩयफाही फाट ऩवहरो ऩऺको कुनै हानी नोक्सानी हनु आएभा प्रचलरत लनमभानसुाय ऩवहरो ऩऺको 
लनर्यम गये वभोम्जभ हजयना दोस्रो ऩऺरे फझुाउन ुऩनेछ। 

१२. मस कयायनाभाका कुनै शतयहरू दवैु ऩऺको आऩसी सहभलतफाट आवश्मक सॊशोधन गनय सवकनेछ।अन्म कुयाहरू 
प्रचलरतऐन/लनमभावरी एवॊ सावयजलनक खरयद लनमभावरी २०६४(सॊशोधन सवहत) फभोम्जभ हनुेछ। 

 

प्रथभ ऩऺको तपय फाट                                           दोस्रो ऩऺको तपय फाट 

दस्तखत् 
नाभ थय्  

ऩद्  

कामायरम् भल्रयानी गाउॉऩालरका  ,खरॊगा प्मूठान  

लभलत् 
 

दस्तखत् 
नाभ थय्  

ऩद् हरकुा सवायी चारक 

ठेगाना्  

लभलत्  



 


